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Start-up-Camp fiir Griinder:
100 Tage zur Marktreife

Die INiTS Universitares Griinderservice GmbH
gilt mit rund 150 Griindungen als einer der erfolg-
reichsten Start-up-Inkubatoren in Osterreich.
Jetzt soll mit einem neuen Konzept der Griin-
dungsprozess rascher und erfolgreicher unter-
stiitzt werden, namlich mit einem Start-up-Camp.
Dabei sollen Griinder binnen 100 Tage erfahren,
was sie alles brauchen, um rasch und langfristig
am Markt zu bestehen. Kern dabei ist, dass Pro-
totypen moglichst rasch auf dem Markt getestet
und anschlieRend verfeinert oder verworfen wer-
den. Infos: www.inits.at/grunden/startup-camp

Headquarters-Kongress in
Wien iiber Netzwerke

Am 20. und 21. Mérz findet in Wien der zweite
Européische Headquarters-Kongress unter dem
Titel ,Value Networks" statt. Unternehmen wie
Unilever, SAP oder IBM diskutieren dabei ihre L6-
sungsansatze mit Wissenschaftlern darunter Je-
remy Rifkin, Harald Katzmair und Knut Koschatz-
ky. AuRerdem pramiert Headquarters Austria
erstmals innovative Modelle der Wertschopfung
mit einem Award. Im Zentrum steht die Frage,
welche Organisationsmodelle Wertschopfung,
Leistungsfahigkeit und Innovation férdern. Infos:
www.headquarters-congress.com.

PERSONALITIES
Markus Walbitsch, 32, ist bei

Personaler erwarten mehr Umsatz

ptimistmus scheint sich in den 6s-

terreichischen Unternehmen breit
zu machen. So rechnen etwa die Perso-
nalverantwortlichen in Osterreich mit
héheren Umsétzen und steigender Pro-
fitabilitat. Das ergab eine Studie der
Managementberatung Kienbaum, fiir
die rund 140 Personen befragt wurden.
Interessant auch die Priorititenliste der
Personaler: Fiir knapp ein Drittel der
Unternehmen steht die Steigerung ihrer
Arbeitgeberattraktivitit an erster Stelle.
Bei jeweils knapp einem Viertel der Stu-
dienteilnehmer gehéren Change Ma-
nagementund die Steigerung der Fiih-
rungs- und Managementqualitdt zu den

Top drei der Personalthemen. Fur 27
Prozent der Unternehmen aus der
Finanz- und Dienstleistungsbranche
sind dariiber hinaus die Themen Ver-
giitung und Mitarbeiterqualifizierung
Schwerpunkte der Personalarbeit.

Deutlich positiver als vor einem Quar-
tal ist die Stimmung der Personalverant-
wortlichen auch, was die Aussichten am
Jobmarkt betrifft. Laut Manpower geben
von den 750 befragten Personalchefs
zehn Prozent an, mehr Mitarbeiter ein-
zustellen, vier Prozent hingegen miissen
den Mitarbeiterstand reduzieren. Beson-
ders verbessert haben sich die Aussich-
ten in Niederdsterreich und Wien.

Edelweiss Consulting in Wien als Part-
ner und Leiter der Strategieberatung
eingestiegen. Zuvor war er Senior-
berater fiir die Brunswick Group.

Eleonore Pollak, 57, bietet seit

kurzem mit ISPP (Information Service
for Parents & Pupils) Beratung fur Fa-

- milien und Organisationen, die auf dem

» Bildungssektor Innovationen planen.

| Sonja Zant, 46, Wiener Untemeh-
| mensberaterin und Coach, hat mit
| Frauenwirtschaftswunder ein neues
Beratungsangebot fiir Frauen, Unter-
nehmen und Regionen geschaffen.

Mittelstand mangelt es an Managerinnen

Laut einer Umfrage von EY (Ernst & Young) liegt der Frauenanteil
im Management bei zwei Dritteln den 8sterreichischen Mittel-
standlern unter 30 Prozent. Nur bei acht Prozent der Unterneh-
men besteht die Fithrungsriege mehrheitlich aus Frauen. In rund
einem Viertel liegt der Frauenanteil im Management zwischen 31
und 50 Prozent. Jeder zweite Unternehmer wiinscht sich ein aus-
geglichenes Verhltnis von Méannern und Frauen im Unternehmen,
aber Quotenregelung wird mehrheitlich nicht fiir zielftihrend er-
achtet. , Also sollten andere Mafinahmen angedacht werden, da-
mit die Vereinbarkeit von Beruf und Familie grundsatzlich fiir Er-
ziehungsberechtigte, nicht nur fiir Frauen, vereinfacht wird", sagt
Helmut Maukner, Country Managing Partner von EY Osterreich.
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Helmut Maukner, EY: ,,Nur
jeder fiinfte Mittelstandler
hilt Frauenquoten fiir
sinnvoll."

NEWS TICKER

+++ Stipendium. Alumni & Co vergibt ein Stipendium in Héhe von 13.000 Euro fiir das MBA-Programm
der FH Wien. Infos: www.fh-wien.ac.at/alumnico +++ DBS. Bei Peck & Cloppenburg konnen Maturanten
beim Dualen Bachelor Studium (DBS) in 3,5 Jahren einen akademischen Grad und Praxis erwerben.

FORMAT 11.2014

63



